STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY W MIERZECICACH
I. Postanowienia ogo6lne

§ 1. Gminny Os$rodek Kultury w Mierzecicach zwany dalej "GOK" jest gminng instytucja
kultury 1 dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123),
2) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591 z p6zn.
zmianami),
3) postanowien niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba GOK znajduje si¢ przy ul. Wolnosci 102a w Mierzecicach, a terenem
dziatania jest gmina Mierzgcice.

2. Organizatorem GOK jest Gmina Mierzecice.

3. GOK uzywa pieczg¢ci podiuznej o nastepujacym brzmieniu:

Gminny Os$rodek Kultury
42-460 Mierzgcice
ul. Wolnosci 102a

§ 3. GOK posiada osobowos$¢ prawng i samodzielnie prowadzi gospodarke finansowa.
II. Cel i zakres dzialania

§ 4. 1. Podstawowym zadaniem GOK jest prowadzenie dzialalnosci w zakresie
upowszechniania kultury poprzez zaspokajanie potrzeb i aspiracji kulturalnych spoteczenstwa

1 rozwijanie réznych dziedzin kultury oraz sztuki profesjonalnej i amatorskie;.

2. Do zakresu dziatalnosci GOK nalezy w szczegolnosci:

a) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke, sport i wypoczynek,

b) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udost¢pnianie dobr kultury,

c) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowania sztuka, wiedza, sportem i wypoczynkiem,

d) tworzenie warunkow dla rozwoju i1 kultywowania lokalnej tradycji 1 obyczajow
ludowych,

€) rozpoznawanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb i zainteresowan kulturalnych,

f) ksztaltowanie wzorcéw aktywnego uczestnictwa w kulturze.

§ 5. Zadania wymienione w § 4 GOK realizuje poprzez:

1) organizowanie zespotowego uczestnictwa w kulturze w zakresie organizacji koncertow,
wystepow estradowych, przedstawien, przegladow, konkursow amatorskiego ruchu
artystycznego,

2) organizowanie zaje¢ 1 imprez dla dzieci i mlodziezy szkolnej o charakterze
rozrywkowym, sportowo-rekreacyjnym, konkursow, turniejow tematycznych itp.,

3) organizowanie indywidualnych i grupowych form aktywnos$ci kulturalnej w zakresie
tworzenia 1 prowadzenia dziatalno$ci amatorskiego ruchu artystycznego, kot i zespotow
zainteresowan,

4) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej (informatory, foldery itp.) informujacej o
dziatalnosci 1 przedsiewzigciach kulturalno-spotecznych.



§ 6. 1. GOK moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarcza, z ktorej przychody przeznaczone
sg na realizacje celow statutowych 1 pokrywanie kosztow dziatalnosci biezacej, w
szczegoblnosci polegajaca na:
a) wynajmowaniu pomieszczen na cele kulturalne 1 handlowe oraz na dorazne potrzeby
organizacji spotecznych,
b) wynajmowanie domkow letniskowych w Osrodku Wczasowym Gminy Mierzecice
w Boguchwalowicach,
c¢) sprzedazy biletow za miejsca handlowe targowiska gminnego w Mierzecicach,
d) prowadzenie loterii rzeczowych w ramach imprez kulturalnych, festynow oraz
sprzedazy prac kot zainteresowan,
e) prowadzenie sprzedazy artykulow wydawniczych (pocztéwki, kalendarze, foldery itp.)
zwigzanych tematycznie z terenem dziatania,
f) innych ustug kulturalnych i artystycznych.
2. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 1 nie moze kolidowa¢ z realizacjg
zadan statutowych.

II1. Zarzadzanie i organizacja GOK

§ 7. 1. Organem zarzadzajacym i reprezentujacym GOK na zewnatrz jest jego Dyrektor.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

a) kierowanie biezaca dziatalno$ciag GOK,

b) zarzadzanie majatkiem 1 mieniem GOK,

¢) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

d) zatwierdzanie rocznego planu dziatalno$ci oraz rocznego planu finansowego,

e) sporzadzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci,

f) wystepowanie z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadan objgtych
mecenatem panstwa i na dofinansowanie biezacych zadan wtasnych.

§ 8. Dyrektora GOK powotuje i odwotuje Zarzad Gminy. Powotanie moze by¢
poprzedzone konkursem.

§ 9. Zasady wynagradzania pracownikow GOK oraz wymagania kwalifikacyjne
uprawniajagce do zajmowania okreSlonych stanowisk pracy okreslaja postanowienia
Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania oraz Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Samorzadowych Instytucji Kultury Gminy Mierzgcice wpisanym do
Rejestru Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w dniu 28.01.1998 r. pod numerem P-11/U/XII z
1998 r.

§ 10. Organizacj¢ wewnetrzng Gminnego Osrodka Kultury okresla regulamin
organizacyjny nadawany przez Dyrektora GOK po zasiggnigciu opinii Zarzadu Gminy.

§ 11. 1. Nadzoér administracyjno -finansowy nad GOK sprawuje Zarzad Gminy.

2. Nadzorowi podlega prawidtowos¢ dysponowania przyznanymi GOK $rodkami
finansowymi oraz gospodarowanie mieniem, a takze realizacja planu dziatalnosci 1
przestrzeganie obowigzujacych przepisow dotyczacych organizacji pracy 1 spraw
pracowniczych.

3. Z przeprowadzonych czynno$ci nadzorczych sporzadza si¢ protokol. Dyrektor ma
prawo zazadac sprostowan i uzupetnien, a w przypadku ich nie uwzglednienia moze odmowic
jego podpisania.

4. Tres¢ protokotu wraz ze stanowiskiem Dyrektora rozpatruje Zarzad Gminy, wydajac
stosowne zalecenia. Dyrektor ma prawo odméwi¢ wykonania zalecen Zarzadu Gminy i w



ciggu 7 dni od dnia ich otrzymania zwr6ci¢ si¢ do Rady Gminy o ich rozpatrzenie na
najblizszej sesji.

IV. Zasady gospodarki finansowej

§ 12. GOK prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla instytucji
kultury.

§ 13. 1. GOK gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta cze$cig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej GOK jest plan dzialalno$ci zatwierdzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji uchwalonej przez Rade Gminy.

§ 14. 1. GOK pokrywa koszty zwigzane z biezaca dzialalno$cia oraz zobowigzania
z uzyskanych przychodow.

2. Przychodami GOK s3:

a) wptywy z prowadzonej dziatalnosci

b) dotacje organizatora

¢) srodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych,

d) inne wptywy.

V. Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Statut GOK nadaje Rada Gminy Mierzecice.
2. Zmiany w statucie dokonywane sg w trybie okreslonym dla jego nadania.



